familea

besser als gut!

150 neue Auszubildende starten bei famila in
ihre berufliche Zukunft

1. August 2017

Am 1. August starten bei famila-Nordost 120 Auszubildende in ihre berufliche
Zukunft. 30 weitere kommen zum 1. September in den Lehrberufen
Fleischer/in und Fleischereifachverkaufer/in hinzu. Der Start in die Lehre ist

den Verantwortlichen von famila besonders wichtig.

Der Umstieg von Schule oder Studium in eine praktische Ausbildung ist fir
viele junge Menschen eine groBe Umstellung. ,Wir geben unseren neuen
Azubis viel Sicherheit, indem wir ihnen Unterstitzung in allen Bereichen
anbieten", erklart Ausbildungsreferentin Frauke Hummel. ,Bei einem Start-
Workshop lernen sie ihre Mitauszubildenden aus dem gesamten famila-
Vertriebsgebiet sowie alle wichtigen Ansprechpartner kennen und erfahren
vieles rund ums Unternehmen. Im jeweiligen Warenhaus helfen Kollegen und

Azubis hoéherer Lehrjahre, sich in den neuen Alltag einzugewdhnen.™

Die meisten Auszubildenden starten nach einem Praktikum oder Aushilfsjob.
~Egal, ob erster allgemeiner Schulabschluss oder Abitur - wir bieten die
unterschiedlichsten Berufszweige", so famila-Ausbildungsreferentin Frauke
Hummel. Es gibt auch die Mdglichkeit, Langzeitpraktika und Ausbildungen in
Teilzeit zu machen. Zudem steht famila Bewerbern mit ganz
unterschiedlichen Voraussetzungen offen gegeniber. So beschéftigt das
Unternehmen zum Beispiel Geflichtete, Menschen mit Handikap, altere
Azubis, Umschiler, Studienabbrecher oder Jugendliche mit Schwierigkeiten
in ihrem bisherigen Werdegang. ,Wir bieten allen langfristige Perspektiven.
Entscheidend sind das persdnliche Engagement und die verkauferische
Leidenschaft. Wenn der Einsatz wahrend der Ausbildung stimmt Gdbernehmen

wir die Auszubildenden auch gern®, erganzt Frauke Hummel.
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In einzelnen Regionen und insbesondere in den Ausbildungsberufen des
Fleischhandwerks blieben dennoch einige Platze unbesetzt. Besonders beliebt
ist hingegen das duale Studium. Dabei werden binnen drei Jahren die
Ausbildung zum/zur Einzelhandelskaufmann/-frau absolviert sowie der
Studienabschluss Bachelor of Arts (B. A.) erworben. Statt vier - wie im
Vorjahr - wurden in diesem Jahr sechs duale Studenten eingestellt. ,Das
duale Studium wird immer haufiger gezielt nachgefragt®, erlautert Frauke
Hummel. ,Wir sprechen mit dieser Ausbildungsmadglichkeit Abiturienten an,
die im Einzelhandel arbeiten, aber nicht auf einen akademischen Abschluss

verzichten mochten."

Das Unternehmen

Die famila-Handelsmarkt Kiel GmbH & Co. KG wurde 1974 in Kiel gegriindet
und gehért zur Bartels-Langness-Unternehmensgruppe. famila-Nordost
betreibt zurzeit 86 Warenhduser im norddeutschen Raum. Mit rund 7.000
Mitarbeitern und uUber 500 Auszubildenden zdhlt das Unternehmen zu den
groBten Arbeitgebern der Region. Das Engagement flr eine qualitativ
hochwertige Ausbildung wurde bereits mehrfach von der IHK ausgezeichnet.
In diesem Jahr gab es von der IHK Flensburg Bronze bei der Auszeichnung

~Ausbildungsbetrieb des Jahres".

Ansprechpartnerin

Barbel Hammer

Tel.: 0431 1696-258; E-Mail: presse@famila-nordost.de
Alte Weide 7 - 13, 24116 Kiel

www.famila-nordost.de
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